
Woche der Gesundheitsberufe

November 2025

Kampagne 2026



Ziele heutige Sitzung zur Kampagne

• Wie arbeiten wir in der Kampagne zusammen?

• Wann erfolgen welche Marketingaktivitäten durch XUND als 
Grundrauschen in der gesamten Zentralschweiz?

• Wie im eigenen Betrieb die Kampagne umsetzen?

• Welche Vorlagen stehen für dich dafür im Betrieb zur Verfügung?

• Wie kann das Konzert mit Joya Marleen zum «Danke sagen» für die 
interne Wertschätzung genutzt werden und zugleich für die Woche?
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Agenda

• Zielgruppen: Wen wollen wir mit der Kampagne erreichen?

• Vorstellung Kampagne und Aktivitäten von XUND

• Kampagnenmöglichkeiten für Betriebe

• Den Mitarbeitenden Danke sagen

• Zusammenfassung
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Wer soll mit der Kampagne erreicht werden?

25.11.2025

• Interessierte, die sich in der Berufswahl befinden, umorientieren oder zurückkehren möchten

• …sowie deren «mitentscheidendes» Umfeld (v. a. Familie, Freunde, Lehrpersonen)

• Gesundheitspersonal inkl. Auszubildende (Wertschätzung mit «Danke» sagen)

Der Fokus von XUND bei der Kampagne liegt bei der Gewinnung neuer Fachkräfte – 
Abgrenzung zu den bestehenden Mitarbeitenden und deren Laufbahnförderung

Zusätzliche Wirkung bei und über:

• Politik

• Medien

• Öffentlichkeit



Ausbildungsstätten «Die Einblicke sind sehr gut gemacht mit 

den unterschiedlichen Situationen und den 

verschiedenen Berufen. Das hilft sehr für 

den Entscheid rund um das Schnuppern 

für die Berufswahl.»
Henry mit Tochter Miley Zyrus

«Uns hat die Zentralschweizer Woche 

der Gesundheitsberufe angesprochen, 

weil wir gemeinsam vorbei gehen 

können. Das Kennenlernen der Berufe 

und auch des Betriebs ist hier gelungen 
und es macht Spass.»

Lenny und Mutter Manu Purtschert
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Kampagne 2025 – Was hat funktioniert?



Wie sind Teilnehmende auf die Woche aufmerksam 
geworden?
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• Breiter Mediamix bewährt sich

• Kein Kanal ohne Wirkung

• Persönliche Kontakte mit den 

meisten Nennungen

n=111 Teilnehmende 2025
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Vorstellung Kampagne und Aktivitäten von XUND

„Das Grundrauschen“



Massnahmen Grundrauschen und Verstärkung durch Betriebe

XUND-Kampagne

• Planung auf xund.ch/woche/marketing

• Breiter Medienmix

• Positive Rückmeldungen 2025 und deshalb vieles 

übernommen

• Livesystems mit Buswerbung deutliche Zunahme in 

der gesamten Zentralschweiz

• Zusätzlich Zusammenarbeit mit Modul in 

Räumlichkeiten der gesamten Zentralschweiz

• Neu noch mehr Standorte in der Plakatwerbung 
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Neue Fachkräfte auf dem Key-Visual und neue 
Inserate mit Fokus „Quereinstieg“
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Zusätzliche neue Inserate und Animationen mit Fokus 
„Greifbare Eindrücke“
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Radio Pilatus 2026

Neue Beiträge mit Stimmen von Fachpersonen aus dem Gesundheitswesen 
werden im Januar 2026 über ein „Botschafter:innen-Programm“ eingeholt



Medienarbeit

Grundinformationen und Hinweise regional



Vorgehen und Daten

Datum 2026 XUND Betriebe

MI, 7. Januar Versand Medienmitteilung zum Start mit 

Informationen wann die Woche stattfindet und 

warum

-> Versand fällt mit dem Start der gesamten 

Kampagne zusammen
-> Hinweis ZGDK zur Mitfinanzierung

Einbindung der 

Medienmitteilung in die eigenen 

Kommunikationsmittel

DI, 24. Februar Versand regionalisierte Medienmitteilung mit 

Statements Mitarbeitende (Mix Berufe, 

Regionen, Branchen …)

-> Beim Versand erhalten Medien die Liste der 

Betriebe im Verteilgebiet

Kontaktpflege mit regionalen 

Medien und selbst 

Informationen zustellen bzw. 

nachfassen für 

Berichterstattung

MO, 9. März Einladung Medien an Konzert mit Hinweis auf 

kommende Woche der Gesundheitsberufe

Einbindung in Kommunikation 

intern (Wertschätzung 

verstärken)
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Regionalisiert und persönlich in den Medien redaktionell (ergänzend mit Inseraten präsent)



Kampagnenmöglichkeiten für Betriebe

xund.ch/woche/marketing

Nutzung Material XUND 
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Marketingmaterial XUND nutzen

Flyer/Plakate Animationen quer und hoch für Screens, Social Media etc.

E-Mailsignatur



Kampagnenmöglichkeiten für Betriebe

xund.ch/woche/marketing

Vorlagen zur Regionalisierung und Individualisierung
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Digitales Teilen: Auswahl, z.B. von einem Betrieb

• Filter setzen

• URL kopieren (alles nach «/?tx…» löschen

• Link vor Teilen testen
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Digitales Teilen: Ausgewählter Einblick

• Einblick öffnen

• URL kopieren

• Link vor Teilen testen
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Für Betrieb oder einzelne Einblicke

Eigene Plakate und Flyer mit Generator erstellen

• Link auf xund.ch/woche/marketing

• Titel, Beschreibung und zwei Bilder und 
Logo

• Link auf einzelnen Einblick oder alle 
Einblicke von einem Betrieb mit QR-
Code
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Bezahlte Kampagne ab Januar

• Greifbare Videos von den 
Betrieben zur bezahlten 

Ausstrahlung in der Region als 
Teil der Kampagne von XUND 
(keine Kosten für Betriebe)

• Zustellung optimal bis Mitte 
Dezember

• Anleitung mit Beispielen auf 
xund.ch/woche/marketing 

• Keine Nennung des Datums

Videos von Betrieben in Kampagne von XUND



Wertschätzung – Danke sagen



25.11.2025



xund.ch/danke: Teilnehmen bis 23. November

• Mitarbeitenden des Gesundheitswesens am Donnerstag, 12. März 2026, mit 
Konzert «Danke» sagen

• Verlosung von zwei Tickets – wer gewinnt, kann eine Begleitperson 
mitnehmen

• Empfehlung bei Gewinn Arbeitskolleginnen und –kollegen einladen

• Frühzeitige interne Kommunikation zu den Tickets im Dezember aufgrund der 
Dienstpläne 

• Nach dem Konzert kommuniziert XUND öffentlich 



Zusammenfassung



Nutzen Sie alle verfügbaren und/oder 
individualisierbaren Inhalte auf passenden Kanälen 

• Social Media Profile

• Newsletter

• Websites

• Printunterlagen wie Magazine 

• Screens im Gebäude

• Plakate und Flyer im Gebäude und weiteren möglichen Orten

• E-Mailsignaturen

• Sperrbildschirme bei Mitarbeitenden-PCs

• Fahrzeuge

• usw.
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Aktivieren des Netzwerks

• Medien in der Region als Betrieb sensibilisieren

• Alle 20’000 Mitarbeitende zusammen ergeben ein riesiges Netzwerk und 
viel Reichweite

• Animieren Sie die Mitarbeitenden via Intranet, Newsletter, 
Lohnabrechnungen, Teamsitzungen, Veranstaltungen usw.

• Mitarbeitende streuen die Inhalte: Besonders spannend sind u. a. 
Interessierte an Gesundheitsberufen, Eltern und Lehrpersonen im 
Umfeld
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Jede/r Mitarbeitende kennt Jugendliche, potenzielle Quereinsteigende, 
Lehrpersonen und oder Eltern. Jeder persönliche Touchpoint kann ein 
passender Touchpoint sein!



Fragen und Feedback
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