
Ausbildungsplan Pflege HF, modularer Bildungsgang / Start Frühling verkürzt

Ausbildung setzt sich zusammen aus:

50% Lernbereich Schule mit Präsenztagen (6 pro Modul) und selbstorganisiertem Lernen (12 Tage pro Modul) 

50% Lernbereich Praxis mit Praxiseinsatz und Lern-Transfer-Trainings (LTT) (22 Tage pro Ausbildung)

Kick-off wird als Präsenztag durchgeführt. Details werden mit der Einladung kommuniziert

Präsenztage**

Probezeitgespräch (summative Zwischenqualifikation)

Praxisqualifikation

Zwischenqualifikation empfohlen

Schlusspraxisqualifikation

Projektarbeit***

Prüfungsgespräche***

Prüfungsgespräch Wiederholung*** 

** Die Präsenztage bei Ausbildungstart Frühling finden in der Regel am Montag und Dienstag statt. Je nach Ausbildungsmodell, Kurszuteilung, Feiertagen oder organisatorischen Anpassungen (Beispiel Trendtag, fix 2 pro Ausbildung) können die Wochentage variieren. Die verbindliche Planung ist dem Stundenplan im Xnet zu entnehmen.

LTT findet in den Wochen statt, in denen keine Präsenztage geplant sind. Die konkreten Daten sind im Stundenplan in Xnet zu entnehmen

*** Es gilt eine Feriensperre während den Wochen der Prüfungsgespräche, Prüfungsgespräche Wiederholung und Projektarbeit Überarbeitung 

Ferien werden durch den Betrieb während der unterrichtsfreien Zeit eingeplant: KW 40/41, KW 51/52, KW (28*)/29/30 (*KW28 nicht für Studis im Modul 14 und 17). 

Zusätzlich sind nach Zeitpunkt von Fasnacht und Ostern je zwei weitere unterrichtsfreie Wochen vorgesehen. Diese liegen variabel im Zeitraum KW 5–10 beziehungsweise KW 12–18. Die Präsenztage werden entsprechend auf diese unterrichtsfreien Zeiten abgestimmt.
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Frühling 

verkürzt 

100%
Dauer 2 Jahre PA Einführung Projekteingabe erstellen

PA erstellen (8 Wo) PA Überarbeitung (4 Wo)

Frühling 

verkürzt

80%
Dauer 2.5 Jahre

PA Einführung Projekteingabe erstellen PA Erstellen (9 Wo) PA Überarbeitung (5 Wo)
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Ausbildungsplan Pflege HF, modularer Bildungsgang / Start Frühling verkürzt

Ausbildung setzt sich zusammen aus:

50% Lernbereich Schule mit Präsenztagen (6 pro Modul) und selbstorganisiertem Lernen (12 Tage pro Modul) 

50% Lernbereich Praxis mit Praxiseinsatz und Lern-Transfer-Trainings (LTT) (22 Tage pro Ausbildung)

Kick-off wird als Präsenztag durchgeführt. Details werden mit der Einladung kommuniziert

Präsenztage**

Probezeitgespräch (summative Zwischenqualifikation)

Praxisqualifikation

Zwischenqualifikation empfohlen

Schlusspraxisqualifikation

Projektarbeit***

Prüfungsgespräche***

Prüfungsgespräch Wiederholung*** 

** Die Präsenztage bei Ausbildungstart Frühling finden in der Regel am Montag und Dienstag statt. Je nach Ausbildungsmodell, Kurszuteilung, Feiertagen oder organisatorischen Anpassungen (Beispiel Trendtag, fix 2 pro Ausbildung) können die Wochentage variieren. Die verbindliche Planung ist dem Stundenplan im Xnet zu entnehmen.

LTT findet in den Wochen statt, in denen keine Präsenztage geplant sind. Die konkreten Daten sind im Stundenplan in Xnet zu entnehmen

*** Es gilt eine Feriensperre während den Wochen der Prüfungsgespräche, Prüfungsgespräche Wiederholung und Projektarbeit Überarbeitung 

Ferien werden durch den Betrieb während der unterrichtsfreien Zeit eingeplant: KW 40/41, KW 51/52, KW (28*)/29/30 (*KW28 nicht für Studis im Modul 14 und 17). 

Zusätzlich sind nach Zeitpunkt von Fasnacht und Ostern je zwei weitere unterrichtsfreie Wochen vorgesehen. Diese liegen variabel im Zeitraum KW 5–10 beziehungsweise KW 12–18. Die Präsenztage werden entsprechend auf diese unterrichtsfreien Zeiten abgestimmt.
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Frühling 

verkürzt

65%
Dauer 3 Jahre

PA Einführung Projekteingabe erstellen

PA Erstellen (11 Wo) PA Überarbeitung (6 Wo)
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