Qualifikationsverfahren
Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales EBA

Name / Vorname:

Kandidatennummer:

Betrieb:

Besprechung vor der IPA:

Vorgesetzte Fachkraft:

Kandidatin / Kandidat:

Beurteilungs- und
Bewertungsraster IPA

HK 1.1

Individuelle praktische
Arbeit (IPA) 2025

10. Handlungskompetenzen

Handlungskompetenz 1.1: Unterstiitzt Klientinnen und Klienten beim An- und Auskleiden

A Vor - und Nachbereitung

Bewertungskriterien

Max.
Punkte

Begrindung

Punkte

Verschafft sich alle notwendigen
Informationen fiir die Durchfiihrung des
Auftrages

Bereitet das gesamte Material, dem Ablauf
entsprechend, vollstandig vor

Raumt den Arbeitsplatz geméass den
betrieblichen Richtlinien auf

Reinigt bzw. entsorgt das Material
fachgerecht

Korrekturhinweis: Falls kein Material verwendet,
wird nur das Aufraumen bewertet.

Gibt Uber die Ausfiihrung der Aufgabe
Ruckmeldung an die zustandige
Fachperson

Maximale Punktzahl

Erreichte Punktzahl A

Punktevergabe (keine halben Punkte):
0 = nicht / teilweise erfullt
1 = vollstandig erfiillt
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Qualifikationsverfahren Beurteilungs- und
Assistentin/Assistent Bewertungsraster IPA
Gesundheit und Soziales EBA HK 1.1

Individuelle praktische
Arbeit (IPA) 2025
10. Handlungskompetenzen

B1 Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (Fahigkeiten)

Bewertungskriterien P'\:s;t'e Begriindung Punkte
Informiert die Klientinnen und Klienten 0-3
Zieht die Ressourcen der Klientinnen und

. . 0-3
Klienten mit ein
Unterstutzt Klientinnen und Klienten beim 0-3
An- und Auskleiden
Setzt Hilfsmittel zum An- und Auskleiden 0-3
Zielgerichtet ein
Sorgt fur saubere und den Jahreszeiten

: 0-3
angepasste Kleidung
Pflegt einen sorgfaltigen Umgang mit den
Kleidungsstlcken der Klientinnen und 0-3
Klienten
Maximale Punktzahl Erreichte Punktzahl B1

Punktevergabe (keine halben Punkte)
3 = hervorragende Leistung, sehr zuverlassig, selbststandig, aufmerksam
2 = zuverlassige und korrekte Ausfiihrung, kleinere fachliche Mangel erkennbar
1 = wenig zuverlassig, gréossere fachliche Mangel erkennbar, eher langsam
0 = mangelhafte und ungentigende Leistung, unzuverlassig
Maximal ZWEI Fahigkeiten dlrfen gestrichen werden.
Begrindung notieren und entsprechende Zelle leer lassen.
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Qualifikationsverfahren
Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales EBA

Beurteilungs- und
Bewertungsraster IPA

HK 1.1

Individuelle praktische
Arbeit (IPA) 2025
10. Handlungskompetenzen

B2 Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (Haltungen)

Bewertungskriterien P,\L/llr?l)((t.e Begriindung Punkte
Ist wertschatzend 0-3
Nimmt Ricksicht auf die individuellen
Einschrankungen der Klientinnen und 0-3
Klienten
Achtet auf Eigenstandigkeit und
Selbstbestimmung der Klientinnen und 0-3
Klienten
Maximale Punktzahl| 9 Erreichte Punktzahl B2
Punktevergabe (keine halben Punkte)
3 = hervorragende Leistung, sehr zuverlassig, selbststandig, aufmerksam
2 = zuverlassige und korrekte Ausfiihrung, kleinere fachliche Mangel erkennbar
1 = wenig zuverlassig, grossere fachliche Mangel erkennbar, eher langsam
0 = mangelhafte und ungentigende Leistung, unzuverlassig
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Qualifikationsverfahren
Assistentin/Assistent
Gesundheit und Soziales EBA

Beurteilungs- und
Bewertungsraster IPA

HK 1.1

Individuelle praktische
Arbeit (IPA) 2025
10. Handlungskompetenzen

C Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (relevante Qualitatskriterien)

Max.

Bewertungskriterien Punkte |B€Irindung Punkte
Die Arbeitsorganisation ist logisch geplant | 0 -3
Das Material wird gemass betrieblichen 0-3
Vorgaben wirtschaftlich eingesetzt
Das Wohlbefinden des Klienten ist jederzeit 0-3
gegeben.
Die Klientensicherheit ist jederzeit gegeben.| 0 - 3
Maximale Punktzahl| 12 Erreichte Punktzahl C

Punktevergabe (keine halben Punkte)

3 = hervorragende Leistung, sehr zuverlassig, selbststandig, aufmerksam
2 = zuverlassige und korrekte Ausflhrung, kleinere fachliche Mangel erkennbar
1 = wenig zuverlassig, gréossere fachliche Mangel erkennbar, eher langsam

0 = mangelhafte und ungentgende Leistung, unzuverlassig
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Qualifikationsverfahren Beurteilungs- und Individuelle praktische
Assistentin/Assistent Bewertungsraster IPA Arbeit (IPA) 2025
Gesundheit und Soziales EBA HK 1.1 10. Handlungskompetenzen

Berechnung der Gesamt-Punkte
A Vor - und Nachbereitung
Max. Punkte 4

Erreichte Punktzahl A

B1 Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (Fahigkeiten)
Max. Punkte
Erreichte Punkte B1

B2 Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (Haltungen)
Max. Punkte 9
Erreichte Punkte B2

C Durchfiihren der Handlungskompetenzen in der Situation (relevante Qualitatskriterien)
Max. Punkte 12

Erreichte Punkte C

Schutz der personlichen Integritdt und der Sicherheit des Klienten und dessen Umfeld, allfalliger
Punkteabzug (-9 Punkte)

Begrindung:
Abzug 9
Punkteabzug Fir den Punkteabzug hier einen positiven Wert setzen
Total Bereich A Erreichte Punkte A x 0.5
18 .
Total Bereich B T X (Erreichte Punkte B1 + B2)
. 10 .
Total Bereich C 7 X (Erreichte Punkte C)
Total allfalliger Punkteabzug

Total Situation (max. 30 Punkte) 0

Bewertung Datum :

Vorgesetzte Fachkraft:

Expertin / Experte 1:
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