Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ

Individuelle praktische Arbeit (IPA) BiVo 2017/2025
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA
Name / Vorname: Kandidatennummer:
Betrieb:
Handlungskompetenzbereich Bewertungskriterien aus dem Bildungsplan Bemerkungen Maximale | Erreichte
und Handlungskompetenz (Fahigkeiten, Haltungen) Punkte Punkte
Gestalten des Alltags
Handlungskompetenz F.1 Vorbereitung / Nachbereitung:
Mit verschiedenen > V.erschafft"sich alle notwendigen Informationen fur
i die Durchfiihrung des Auftrages
Klientengruppen den Alltag P> Bereitet das gesamte Material vollstandig vor und
professionell gestalten richtet den Arbeitsplatz ergonomisch, dem Ablauf
entsprechend ein
»  R&umt den Arbeitsplatz gemass den betrieblichen
Richtlinien auf
P Reinigt bzw. entsorgt das Material fachgerecht
Fahigkeiten
P Macht Vorschlage zur Alltagsgestaltung und wirkt 30

bei deren Umsetzung mit

»  Beriicksichtigt die Ressourcen und Bediirfnisse der

Klientinnen und Klienten

P Nutzt die gegebenen Angebote der sozialen und

der kulturellen Umgebung

P Erfasst und beriicksichtigt die kérperlichen und
geistigen Fahigkeiten

P Informiert Klientinnen und Klienten verstandlich und

klar Uber ihr/sein Vorgehen

Herausgeber: SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren

Seite 1 von 2




Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Gesundheit EFZ
Individuelle praktische Arbeit (IPA)
Beurteilungs- und Bewertungsraster IPA

Name / Vorname:

Betrieb:

Kandidatennummer:

BiVo 2017/2025

>

>
>

>

Haltungen

Orientiert sich an den Bedurfnissen und Wiinschen
der Klientinnen und Klienten und von deren
Angehdrigen

Geht empathisch und einflihlsam auf die

Klientinnen und Klienten und deren Angehdrige ein

Respektiert kulturelle, spirituelle, generations-

sowie genderspezifische Unterschiede

relevante Qualititskriterien

Die Arbeitsorganisation ist logisch geplant

Das Material wird gemass betrieblichen Vorgaben
wirtschaftlich eingesetzt

Die Wirksamkeit der geleisteten Pflege wird
Uberpruft.

Das Wohlbefinden des Klienten ist jederzeit
gegeben.

Die Klientensicherheit ist jederzeit gegeben
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