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Individuelle praktische Arbeit (IPA)
2024

Name / Vorname:  

Kandidatennummer:  

Betrieb: 

Vorgesetzte Fachkraft: 

Expertin / Experte 1: 

Expertin / Experte 2: 

Maximale Punkte: Erreichte Punkte:

Handlungskompetenz Nr: 30

Handlungskompetenz Nr: 30

Handlungskompetenz Nr: 30  

Handlungskompetenz Nr: 30  

Handlungskompetenz Nr: 30  

Handlungskompetenz Nr: 30  
Handlungskompetenz Nr: 30  

30  Note:

240 1.0

30

30
30
30 Note:

120 1.0

Note:
1
1
1
3 : 3

* gerundet auf eine Dezimalstelle

Expertin / Experte 1:

Expertin / Experte 2: Datum: 

Chefexpertin / -experte:

Handlungskompetenzen C.2 bis C.5  

Frei wählbare Handlungskompetenzen (2 Handlungskompetenzen, 
wobei max. 1 Handlungskompetenz aus 
Handlungskompetenzen H.1 bis H.5

Handlungskompetenzen B.1 bis B.6 
Handlungskompetenzbereich Pflege und Betreuung

Handlungskompetenzbereich Alltagsgestaltung, Ernährung, hausw. 
Aufgaben

Handlungskompetenzen A.1, A.2, A.3, A.4, A.5, E.1, E.3

Handlungskompetenzbereich Administrative und logistische 

Transversale Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen A.1, A.2, A.3, A.4, 
A.5, E.1, E.3
Total Praktische Arbeit

Handlungskompetenzen E.2, E.4, F.1, F.2, G.1 und G.2

Handlungskompetenzbereich medizinaltechnische Verrichtungen 
Handlungskompetenzen D.1 bis D.7

Note Praktische Arbeit
Note Präsentation und Fachgespräch

Fachgespräch Pflege und Betreuung / Medizinaltechnik / 
Alltagsgestaltung / Administration und Logistik
Gesprächsteil:  1

Präsentation

Handlungskompetenzen H.1 bis H.5

Handlungskompetenzbereich Pflege und Betreuung

Total

Gesprächsteil:  2
Gesprächsteil:  3

Total Präsentation und Fachgespräch

Zusammenfassung:
Note Praktische Arbeit

Schlussnote IPA*
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