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Vorbemerkung

Die heutigen Ausfuhrungen basieren auf:

- Dem aktuellen Wissensstand bezuglich
Bundesbestimmungen

Den offentlich zuganglichen Informationen der
Zentralschweizer Kantone (Stand vom 26.02.2024)

Der Tatsache, dass die Zustandigkeit flr die
politischen Entscheide und den Rechtsetzungsprozess
In den Kantonen bleibt
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Ubersicht

Pflegeinitiative national
Zusammenarbeit in der Zentralschweiz (ZCH)
Stand der Arbeiten
Koordiniert erarbeitete Grundlagen
o Art. 2 Bedarfsplanung
o Art. 3. Aushildungskapazitaten und —verpflichtung
Art. 4 Ausbildungskonzept
Art. 5 Beitrdge an Ausbildungsbetriebe
Art. 6 Beitrage an Hohere Fachschulen
Art. 7 Beitrdge an Studierende HF/FH
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Pflegeinitiative national




Ausgangslage
Pflegeinitative national

« Annahme «Pflegeinitiative» am 28. November 2021
« Umsetzung in zwei Etappen

1)Ausbildungsoffensive (Behebung des Mangels an Pflegefachpersonen),
o Bundesgesetz Uber die Forderung der Ausbildung in der Pflege (neu)

o Inkrafttreten: voraussichtlich 1. Juli 2024
direkte Abrechnung von Pflegeleistungen zulasten OKP durch Pflegefachpersonen
(Spitex-Organisationen und selbstandige Pflegefachpersonen)

2)Regelungen zur angemessenen Abgeltung der Pflegeleistungen, zu anforderungsgerechten
Arbeitsbedingungen und zu Maoglichkeiten der beruflichen Entwicklung

o Erarbeitung Bundesgesetz bis im Fruhling 2024
o Inkrafttreten: frihestens 2027
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Terminplan
Pflegeinitative national

1. Etappe
@ @ 0

Ausbildung in der

Pflege Méarz 2024 Bis Juni 2024 1. Juli 2024 gggg’”tte 2024 -Mitte
Kommunikation Kantone schaffen BG und Verordnung uber .
Orientierungswerte gesetzliche Forderung der Aushildung Kantone profitieren

BAG / SBFI Grundlagen in der Pflege in Kraft von Bundesgeldemn

2. Etappe

Anforderungsgerechte . ‘

Bedingungen in der Pflege

Fruhling 2024 ;‘bt_l- JIU" 2024 Ende 2025

" ationales Entscheid Parlament tiber
I"Ek;Oﬁn(;J' o \]{erélehmlassunghltae Monitoring allfallige Anderung des
Bedingungen in der Ploge. Pflegepersonal Gesundheitsberufegesetzes

Bedingungen in der Pflege
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Ausbildungsoffensive (1. Etappe)

 Beitrage der Kantone wahrend 8 Jahren an Schatzung Betragsverteilung
o die Kosten der praktischen Ausbildung HF/FH (Bund und Kantone):

» Erhohung der Anzahl praktischen
Ausbildungsplatze

o die Absolvierenden der Ausbildung Pflege HF/FH
» Erhohung der Anzahl Studierenden

» Sicherstellung Lebensbedarf wahrend der
Ausbildung

Ausbildungsbetriebe Studierende
o die hoheren Fachschulen fir Pflege

» Erhohung der Anzahl Studienplatze

« Mitfinanzierung maximal der Halfte der von
den Kantonen gewahrten Leistungen durch Hohere Fachschulen
Bund wahrend 8 Jahren von 2024 bis 2032 (ohne Fachhochschulen)
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Zusammenarbelt in der Zentralschweiz




Koordinationsstelle
Zusammenarbeit in der Zentralschweiz

« Auftrag der ZGDK an OdA XUND
« Ziel: Wirkungsvolle und koordinierte Umsetzung
« Tatigkeiten fur die Zentralschweizer Kantone:

»  Erarbeitung von Grundlagen und Entwicklung von Umsetzungsvarianten
Mitarbeit in den kantonalen Umsetzungsprojekten
Unterstiitzung bei Konsultationen (Betriebe, Studierende, Schule)

Forderung der allgemeinen Koordination und des Austauschs unter den Zentralschweizer Kantonen zum Thema

YV V VYV V

Uberblick zu allen regionalen Aktivitaten verschaffen/bewahrenund Kontakte zu entsprechenden Schliisselstellen/-personen
aufbauen und pflegen

» Unterstitzung bei der regionalen Kommunikation
 Die Kantone bleiben zustandig ftr die politischen Entscheide, flir den

Rechtsetzungsprozess sowie flr die Umsetzung der einzelnen Elemente aus der
Pflegeinitiative.
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Die Wirkungsziele
Zusammenarbeit in der Zentralschweiz

« Steigerung der Abschlisse dipl. Pflegefachpersonen HF/FH um rund
40% (Zeitraum 2019 bis 2029) geméass Obsan-Studie

« Zahlreiche und «die richtigen» Menschen fluhlen sich im Pflegeberuf
willkommen und wertgeschatzt. Sie beginnen und beenden eine tertiare
Ausbildung erfolgreich —und sie bleiben langfristig im Beruf.

* Die Umsetzung ist effizient. Das eingesetzte Geld wirkt zielgerichtet. Der
Vollzug ist schlank und zielkonform. Studierende in der Zentralschweiz
werden maoglichst gleich behandelt.

29.02.2024| 10



Richtungsentscheid: Koordiniertes Vorgehen
Zusammenarbeit in der Zentralschweiz

Wir wollen in der Zentralschweiz eine harmonisierte Umsetzung erreichen

C2C2C2C2CoCD

Sechs verschiedene Ausgangslagen
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Stand der Arbelten




Terminplane
der Zentralschweizer Kantone

Luzern ‘

Méarz 2024 .
1. Juli 2024
2. Lesung
Einfiihrungsgesetz Inkrafttreten
Kantonsrat
Frihling 2024 Sommer 2024 September 2024
1. Lesung 2. Lesung Inkrafttreten
Eg]r:ltjgrr]l;rr]gtsgesetz E;}:‘t-’gr?s‘?gtsgeseu > Regierungsrat kann Beitrage riickwirkend auf
den 01.07.2024 sprechen
Schwyz ‘
Juni 2024 Oktober 2024
E%%t#rzigsgesetz > Regierungsrat kann das Gesetz riickwirkend
Kantonsrat auf den 01.07.2024 in Kraft setzen
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Terminplane
der Zentralschweizer Kantone

Nidwalden O O

April 2024 Mai 2024 1. Juli 2024
1. Lesung 2. Lesung -
Einfilhrungsgesetz und  Einfilhrungsgesetz und nkratttreten
Verordnung Kantonsrat Verordnung Kantonsrat
Obwalden ‘
Mai 2024 ,
! . 1. Juli 2024
Verabschiedung Inkraft
Einfiihrungsgesetz nkratttreten
Kantonsrat
Uri ‘
April 2024 _
. 1. Juli 2024
Verabschiedung _
Verordnung Landrat Ziel Inkrafttreten
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Inhaltliche Eckwerte
der Zentralschweizer Kantone

Luzern Zug Nidwalden Schwyz Uri ow
(EG; Erste Beratung in (EG und Bericht; (EG und VO; externe (EG; externe (VO; externe (EG; externe
Kantonsrat vom Antrag an Kantonsrat Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis
29.01.24) vom 07.11.23, VO in 17.01.24) 23.11.23) 30.11.23) 08.03.24)
Vernehmlassung bis
08.04.24)
Art. 2 Obsan-Bericht + Obsan-Bericht + Obsan-Bericht + Obsan-Bericht + Obsan-Bericht + Obsan-Bericht +
Bedarfsplanu erganzende erganzende erganzende erganzende erganzende erganzende
ng Auswertung Auswertung Auswertung Auswertung Auswertung Auswertung
Art. 4 Keine Erganzungen zu  Keine Erganzungen zu Das Ausbildungskonzept Keine Erganzungen zu Kann-Formulierung fiir Keine Erganzungen zu
Ausbildungs- BG BG ist dem Amt einzurei- BG allfallige erganzende BG
konzept chen. Die Ausbildungs- Kriterien

leistungen werden
gestitzt auf das Ausbil-
dungskonzept festgelegt.

Art. 6 Zustandigkeit: Zustandigkeit: Zustandigkeit: Zustandigkeit: Zustandigkeit: Zustandigkeit:
Beitrage an Dienststelle Berufs- Gesundheitsdirektion Gesundheits- und Amt fur Berufsbildung Gesundheits-, Sozial- und Sicherheits- und
Hohere und Weiterbildung Sozialdirektion Umweltdirektion Sozialdepartement /
Fachschulen Gesundheitsamt
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Inhaltliche Eckwerte

der Zentralschwelzer Kantone

Luzern
(EG; Erste Beratung in
Kantonsrat vom

29.01.24)

Zug

(EG und Bericht; Antrag
an Kantonsrat vom
07.11.23, VOin
Vernehmlassung bis

Nidwalden

(EG und VO; externe
Vernehmlassung bis
17.01.24)

Schwyz

(EG; externe
Vernehmlassung bis
23.11.23)

Uri

(VO; externe
Vernehmlassung bis
30.11.23)

oW

(EG; externe
Vernehmlassung bis
08.03.24)

Art. 3
Ausb.Kapa-
zitaten und
—verpflich-
tung

Abgeltung

Ausgleichs-
zahlung/Er-
satzabgabe

Bonus

Spezifisch

Sanktionen, 2026
“ verpflichtend mit 75% '-

Seit 2011 bestehende
Ausbildungs-
verpflichtung:

Spitaler, APH, Spitex
Pflege HF/FH, FAGE
und FABE, AGS,
MTT-Berufe

GDK-Empfehlung
won 2023

Max. 150% (vorerst
sind 100%
angedacht) des
festgelegten Beitrags
an die praktische
Ausbildung.

Finanziert aus den
Ausgleichszahlungen
Kein Handel von
Ausbildungsleistun-
gen

08.04.24)

- Spitaler, APH, Spitex

- NDS AIN, Pflege
HF/FH, FAGE EFZ,
ohne AGS)

- GDK-Empfehlung wvon
2023

- 150% der ungedeckten
Ausbildungskosten
gemass GDK-
Empfehlung

- Finanziert aus den
Ersatzabgaben

- Hartefalle:
Ersatzabgaben kann
gekurzt/gestrichen
werden

- Implementierung: 2024
und 2025 keine

- Spitaler, APH, Spitex

- Pflege HF/FH,
ohne AGS, ohne
FAGE

- GDK-Empfehlung von
2023

- Kein Bonus-/Malus-
System

- Bericksichtigt in
Verordnung die
Maoglichkeit von
berechneten
Ausbildungskapazitate
n abzuweichen.

- Spitaler, APH, Spitex

- Pflege HF/FH
ohne AGS, ohne
FAGE

- GDK-Empfehlung wvon
2023

- 100% der ungedeckten
Ausbildungskosten
gemass GDK-
Empfehlung

- Finanziert aus
Ersatzabgaben

- In begriindeten Fallen
kann es die
Ersatzabgabe kiirzen
oder ganz auf sie
verzichten.

- Spitaler, APH, Spitex

- Pflege HF/FH
ohne AGS, ohne FAGE

GDK-Empfehlung von
2023

- max. 150% der
ungedeckten
Ausbildungskosten der
GDK-Empfehlung
(Kann-Formulierung
Abweichung fiir einzelne
Organisationstypen)

- Finanziert aus
Ersatzabgaben

- Kann-Formulierung fiir
Festlegung von
teilweisem oder
wllstéandigen Verzicht
auf Ersatzabgabe durch
RR

- Spitaler, APH, Spitex

- Pflege HF/FH
ohne AGS, ohne FAGE

- GDK-Empfehlung wvon
2023

- 150% der ungedeckten
Ausbildungskosten der
GDK-Empfehlung
(Kann-Formulierung
Abweichung fiir einzelne
Organisationstypen)

- Finanziert aus
Ersatzabgaben

- In begriindeten Fallen
kann es die
Ersatzabgabe kirzen
oder ganz auf sie
verzichten.



Inhaltliche Eckwerte
der Zentralschweizer Kantone

Luzern Zug Nidwalden Schwyz Uri ow

(EG; Erste Beratung in | (EG und Bericht; Antrag an (EG und VO; externe (EG; externe (VO; externe (EG; externe

Kantonsrat vom Kantonsrat vom 07.11.23, Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis

29.01.24) VO in Vernehmlassung bis 17.01.24) 23.11.23) 30.11.23) 08.03.24)

08.04.24)

Art. 5 HF: CHF 300 x30 Wo  HF: CHF 300 x 30 Wo HF: CHF 300 x30 Wo  HF: CHF 300 x 30 Wo HF: CHF 300 x 30 Wo HF: CHF 300 x 30 Wo
Beitrage FH: CHF 300 x 14 Wo  FH: CHF 300 x 14 Wo FH: CHF 300 x 14 Wo  FH: CHF 300 x 14 Wo FH: CHF 300 x 14 Wo FH: CHF 300 x 14 Wo
an Ausbil- NDS: CHF 500 x 13 Wo
dungsbe- zzgl. FAGE in Spitex
triebe zzgl. Wiedereinsteigende

Spitéler: Beitrage nur flr
Ausbildungsplatze, die tUber
dem Soll-Wert liegen.

Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung:
70% Kanton, 30% Kanton Kanton Kanton 60% Kanton, 50% Kanton,
Gemeinden 40% Gemeinden 50% Gemeinden
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Inhaltliche Eckwerte
der Zentralschweizer Kantone

Luzern Zug Nidwalden Schwyz Uri ow
(EG; Erste Beratung (EG und Bericht; (EG und VO; externe | (EG; externe (VO; externe (EG; externe
in Kantonsrat vom Antrag an Kantonsrat Vernehmlassung bis Vernehmlassung Vernehmlassung bis Vernehmlassung bis
29.01.24) vom 07.11.23, VO in 17.01.24) bis 23.11.23) 30.11.23) 08.03.24)
Vernehmlassung bis
08.04.24)
Art. 7 Ausbildungsbeitrage FH / HF FH / HF, FAGE, evt. FH / HF FH / HF FH / HF FH / HF
Studierende HF/FH weitere mit

substanziellen
Lohneinbussen

Modell ZCH (x12): Beitrage (x12): Beitrage (x12): Beitrage (x12): In Erarbeitung Beitrage (x12): Beitrage (x12):

<22 J. CHF 0 <25 CHF 0 <22 CHF 0 <223 CHF 0 <22 J CHF 0 <22 CHF 0
22-24 J. CHF 250-400 25-29J. CHF 750 22-24J. CHF 400 22-24 J. CHF 300 22-24 J.  CHF 250-400 22-24J: CHF 300
25-27 J. CHF 500-800 >30 J: CHF 1500 25-27 J. CHF 800 25-27 J;: CHF 600 25-27 J: CHF 500-800 25-27 J: CHF 600
>=28 J. CHF 1'000-1600 Familien: CHF 0 >=28J; CHF 1600 >=28J. CHF 1200 >=28J. CHF 1’000- >=28J. CHF 1200
Familien: CHF 500-700 Familien: CHF 700 Familien: CHF 600 1’600 Familien: CHF 600

Familien: CHF 500-700
(Lohnempfehlungen ZCH:
Studierende HF/FH 1°500-

2°000) Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung: Finanzierung:
70% Kanton, Kanton Kanton Kanton 60% Kanton, 50% Kanton,
30% Gemeinden 40% Gemeinden 50% Gemeinden
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Koordiniert erarbeitete Grundlagen




Art. 2 Bedarfsplanung
Erarbeitete Grundlagen

* Die Bedarfsplanung wird auf Bericht Uber das Gesundheitspersonal in
der Zentralschweiz des schweizerischen Gesundheitsobservatoriums
(Obsan) abgestutzt.

* FUr die Prazisierung der Bedarfsplanung wird die den Obsan-Bericht vom
Februar 2022 erganzende, zusatzliche Auswertung «Anpassung des
jahrlichen Nachwuchsbedarfs und Ausbildungsziels flr einen
Deckungsgrad von 100% (Zeitraum 2019 — 2029)» von Obsan
herangezogen.
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Art. 3 Ausbildungskapazitaten und -verpflichtung
Methodisches Vorgehen

« Erfassungund Nutzbarmachung bestehender Ausbildungsverpflichtungen
(BE, AG, BL, BS, ZH, SO, LU)

« Definierte Gutekriterien
o Einfach (zusatzlicher Aufwand fir die Datenerhebung ist zu vermeiden)
o Anerkannt (basierend auf anerkannten Daten in offiziellen Statistiken)

o Abgestimmt (Einreichungszeitpunkte sind orchestriert mit offiziellen Einreiche-
Terminen)

o Madaglichst vergleichbar zwischen den Versorgungsbereichen

« Erarbeitung ZCH-Modell in Zusammenarbeit mit der Hochschule fir Wirtschaft Luzern
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Art. 3 Ausbildungskapazitaten und -verpflichtung
Erarbeitete Grundlagen

« Betrieblicher Geltungsbereich (beitragsberechtigte Strukturen gemass Art. 25 f. KVG)
o Spitaler
o Alters-und Pflegeheime

o Spitex-Organisationen

« Beruflicher Geltungsbereich
o Vorgabe Bund: Pflege HF/FH
o Weitere mogliche Erganzungen:
» FAGE EFZ, AGS EBA

» Fachperson Langzeitpflege und -betreuung FA, Fachperson in psychiatrischer Pflege und
Betreuung FA, NDS AIN HF, FABE EFZ
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Art. 3 Ausbildungskapazitaten und -verpflichtung
Grundzige

. : >;: 2 >
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Art. 3 Ausbildungskapazitaten und -verpflichtung
Moglicher Terminplan

O o O o

Stufe I: Belastungstest Feinschliff Modell ftl{fe II: Anhbﬁrung Feedback- Stufe I1I: Rollout
i . . t
(vertraulich) bis Spatsommer 2023 eistungserbringer schlaufe ca. Mitte 2024 (fur 2025)
ab Mitte 2023 ab ca. Herbst 2023 ca. Ende 2023
Lo K _ - Lead: Kantone
- Lead: Kantone in . : . .
Zusammenarbeit mit XUND Lead: XUND in - Zielgruppe: Alle betroffenen

Zusammenarbeit mit - Lead: Kantone

) ) . Leistungserbringer
) aelgtru%p?.l atl)usgewahlte den Kantonen - Zielgruppe: alle - Grundsatz: Testjahr 2025
Heterbetene betroffenen ohne allfllige Boni und Mali
Leistungserbringer
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Art. 4 Ausbildungskonzept
Grundlagen in Erarbeitung

« XUND Bildungszentrum Zentralschweiz erarbeitet Mustervorlage
o fur Betriebe, die neu ausbilden
o fur Betriebe, die bereits ausbilden
> Ziel: Anpassungsaufwand maoglichst klein halten
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Art. 5 Beitrage Ausbildungsbetriebe HF/FH
Erarbeitete Grundlagen

« Schatzung: Bis zu rund 45 Mio. fur Zentralschweiz (CH: 440 Mio.)

» Rund 5.5 Mio. pro Jahr von 2024 bis 2032
 Neue GDK-Empfehlung zur Abgeltung praktischer Ausbildungskosten vom April 2023

o Studiengange Pflege HF/FH: CHF 300 pro Praktikumswoche und Studierende
(AGS EBA: CHF 2’000 pro Ausbildungsjahrund Lernende)
(FAGE EFZ: CHF 1'800 pro Ausbildungsjahrund Lernende)
(NDS AIN HF: CHF 500 pro Praktikumswoche und Studierende)

« Beitrage Bund max. 50%:
o APH, Spitex und Spitéaler (Doppelfinanzierung ist zu vermeiden) ftr alle Praktikumsplatze

o FuUr Innovationen und Qualitat in allen Versorgungsbereichen
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Art. 6 Beitrage an hohere Fachschulen
Annahmen und erste Uberlegungen

Annahme: Bis zu rund 10 Mio. fur das Bildungszentrum XUND (CH: 90 Mio.)
 Rund 1.25 Mio. jahrlich von 2024 bis 2032

« Basis Projektantrage / Nicht Regelbetrieb, sondern innovative Projekte vor,
wahrend oder unmittelbar nach der Ausbildung zur Steigerung der
Abschlusszahlen

 Uberlegungen XUND:

» einfacher Prozess fur Bildungszentrum mit Standortkanton (weitere Zentralschweizer Kantone
daran angeschlossen)

» Antrage sollen vor der Inkraftsetzung des Bundesgesetzes am 1.7.24 moéglich sein, um
Mittelfluss zu ermdglichen
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P9.02.2024

Bildungsprojekte mit 4 Wirkungsdimensionen

Betriebe /

SBFI -
—_— Verbande

AG Schulen HF/ Kantone
ﬁ
XUND-Bildungszentrum

1. Marketing 2. Bildungsformate 3. Betriebe 4. Studierende

«Wir steigern Image und «Zielgruppens pezifisch «Wir unterstitzen, damit «Wir beraten personlich, damit
Bekanntheitsgrad und bereiten wir vor, bilden aus ausbilden mdglich ist, um die Menschen den passenden
erreichen damit neue und und ermoglichen damit den Ausbildungskapazitaten zu Laufbahnentscheid treffen und
erweitern bestehende Einstieg und verhindern erhohen und damit die ihre Ausbildung erfolgreich
Zielgruppen.» Ausbildungsabbriiche.» Ausbildungsbegleitung sowie abschliessen kénnen und
-qualitat gestarkt wird.» somit Ausbildungsabbriiche
verhindert werden.»

Die 4 Wirkungsdimensionen der ZCH

BG, Art. 6: Bedarfsgerechte Erhdhung der Anzahl Ausbildungsabschlisse
VO, Art. 9: Massnahmen, welche den Einstieg in die Ausbildung erleichtern; zum Verbleib in der Ausbildung beitragen; die Lernbereiche Schule und Praxis

koordinieren.
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P9.02.2024

Dimension «Marketing»

1. Marketing Projektideen

«Wir steigern Image und Kampagne Quereinstieg

Bekanntheitsgrad und Woche der Gesundheitsberufe

erreichen damit neue und Image-Studie

erweitern bestehende Regionalisierte Imagekampagne mit Laufbahn-Stories
Zielgruppen.» Laufbahn Berufsbildende aufzeigen




P9.02.2024

Dimension «Bildungsformate»

2. Bildungsformate Projektideen

«Zielgruppens pezifisch Teilzeitstudiengang

bereiten wir vor und bilden aus Vorkurse HF digital

und ermoglichen damit den Aufbau Bildungsgang Pfaffikon

Einstieg und verhindern [Berufsspezifische Zugange und Formate (z.B. MPA)]

Ausbildungsabbriche.» [Formate, die aufgrund betriebswirtschaftlich suboptimaler Grosse in padagogischer (z.B.

zielgruppenspezifische Klassen fur Quereinsteigende) oder geografischer (z.B. Pfaffikon)
Hinsicht nicht selbstragend sind, aber einen klaren Wirkungsbezug ausweisen.]




P9.02.2024

Dimension «Betriebe»

3. Betriebe Projektideen

«Wir unterstitzen damit Bildungsnetzwerke / Ausbildungsverbiinde (z.B. Seetal / Ausserschwyz / Zug / Curaviva UR)
ausbilden moglich ist und die Berufspadagogische, konzeptuelle Beratung und Angebote

Ausbildungskapazitaten erhoht "Flying" BB's / "Shared" AV's

werden und damit die Kostenibernahme Grundkurs und Weiterbildungen fir Berufsbildende

Ausbildungsqualitat gestarkt Beratungsangebot fir BB in anspruchsvollen Situationen

wird.» [Support Studierendenselektion (Eignungsabklarung, Multi-Check)]




P9.02.2024

Dimension «Studierende»

4. Beratung Projektideen

«Wir beraten personlich damit Laufbahn- und Studienberatung inkl. Kompetenzprofil (insb. Quereinsteigende)
Menschen den richtigen Coaching inkl. Praktikum (schwierige Situationen / Starkung Resilienz)
Laufbahnentscheid treffen und [Begleitung Ubergénge Schule — Betrieb]

ihre Ausbildung erfolgreich

abschliessen kdnnen und

somit Ausbildungsabbriiche

verhindert werden.»




P9.02.2024
Abgrenzung —was wir nicht sehen

Projektideen, die nicht Beispiele
unterstutzt werden...
Kompensation von Mindereinnahmen (Entlastung der Studierenden von den Studiumsgebthren und

da sie nicht im Sinne des Ubernahme der Gebihren mittels Beitrage)
» In der ZCH werden die Studiengebuhren fast vollumfanglich durch die Betriebe getragen.

Gesetzgebers sind.

Spat- und Wiedereinsteigende
> Diese Personen verfuigen bereits tber ein HF-Diplom, die Anzahl Abschlisse wird nicht erhoht.

KITA / familienexterne Betreuung
» Wird bereits mittels Familienzulage im Studierendenbeitragsmodell geférdert




Art. 6 Beitrage an hohere Fachschulen
Terminplan

e e 0Oe0Oe OO

Ausarbeitung Integration Reservierte Beitrage Fertigstellung Vergbschiedung Eingabe Programm- Absghltl)Jss Prograr_’r:rgélzl :\J/Imsetz?]ng

Projektset XUND  Bildungskom- pro Kanton liegen vor Projektset XUND Era?ljteokr;[zet durch verembarungen v.erem arungen mi assnahmen

Januar-Marz 2024 Missionen XUND ;5024 April 2024 on Juli 2024 bis Ende 2024 Anfang 2025
Marz 2024 Mai-Juni 2024
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Annahmen und erste Uberlegungen

Bis zu rund 40 Mio. fur die Zentralschweiz (CH: 400 Mio.)

» Rund 5 Mio. pro Jahr von 2024 bis 2032

« 800-1'000 Studierende (Entwicklung bis 2032)

« Bezlglich Ausgestaltung und Auszahlungsmodalitat Detalls offen

« XUND: Studierendenumfrage und Fokusgesprache geben Hinweise wie
eine wirkungsvolle Umsetzung aussehen konnte

« Zahlungsfluss: Kanton > Studierende/r auf Basis Gesuch
(Prozess in Erarbeitung)
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Prazisierungen seitens BAG

« Ziel: Erhohung der Abschlisse, indem den Studierenden der
Lebensunterhalt gesichert wird.

« Kriterien fur Bundesbeitrage
o Finanzieller Anreiz Pflege FH/HF zu studieren

o Sicherung des Lebensunterhaltes (kein Giesskannenprinzip)

« Voraussetzung, HOhe und Ausgestaltung der Ausbildungsbeitrage ist in der
Zustandigkeit der Kantone
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Keynotes Umfrage Studierende Pflege HF (XUND, Dez 2022)

 Riucklauf 57%. 751 Studierende angeschrieben. 431 Studierende haben teilgenommen.

* % der Studierenden geben an, FaGe als Vorbildung absolviert zu haben. Rund ¥ bringt eine
andere Vorbildung mit (grosstenteils Sek. ).

 60% der Studierenden sind bei Studienbeginn <=21 Jahre alt. 13% sind alter als 27 Jahre.
« 27% der Studierenden sind eine Verpflichtung eingegangen.

 Alle Studierenden, die ab CHF 2’000 und mehr verdienen, sind in einem Arbeitsverhaltnis mit
Verpflichtung.

« 67% der Studierenden arbeiten zu einem Ausbildungsiohn von CHF 1°000 bis 1°500.

« Der Anteil Studierende mit Bezug Stipendien und Darlehen ist bei den Quereinsteigenden
héher (11%) als bei den FaGe (3%).

e Rund 70% der Studierenden beurteilen ihre finanzielle Lebenssituation wahrend dem
Studium als «knapp» oder als «nicht zu bestreiten».
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Ich kann meinen Lebensunterhalt...

Alle Studierenden, die teilgenommen haben
(absolute Zahlen)

Nein:
—
91%
_ Personen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern;
gut bestreiten _ 37 — 19-21 Jahre ohne Familie oder &lter als 27 Jahre tw. mit Familie (Langzeitpflege >= CHF
3’000 Lohn)
sehr gut bestreiten I 3 ——»  Personen inder Langzeitpflege. 19-21 Jahre alt. >= CHF 3’000 Lohn

29.02.2024 | 38



Ich kann meinen Lebensunterhalt...

Studierende 27 +
(absolute Zahlen)

sehr gut bestreiten = 0

ut vestreiten [ 4 —» Bereich «Langzeit». Lohn von >= CHF 4°000 (1 Pers. CHF 2'500—3'000)
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Konklusion auf Basis Umfrage

« Daten sprechen fir ein Studierendenbeitragsmodell in die Flache
(breitere Zielgruppe, dafir tiefere Beitrage)

« Daten zeigen, dass eine Progression nach Alter zielfihrend ist, um die
Bedingungen der Botschaft zu erftllen: Zugang zum HF-/FH-Studium
ermaglichen

* Die FaGe’s sind die bedeutendste Quelle fur HF-Studierende

* Bel einem Lohn >= CHF 2’500 kann der Lebensunterhalt gut bestritten
werden.
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Fazit auf Basis Umfrage

Ein Studierendenbeitragsmodell, das einen Beitrag zur Sicherung des finanziellen Lebensunterhalts wahrend des
Studiums leistet, kann:

« die Einstiegshurden in das Studium fir Personen direkt nach dem Sek. II-Abschluss oder nach einigen Jahren
Berufserfahrung erleichtern

« eine Altersprogression beinhalten
o Alter = Parameter fur die Berufserfahrung von FaGe’s

o Datenlage zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit mit zunehmendem Alter steigt,
Quereinsteigende/r der Ausbildung Pflege HF zu sein.

o Datenlage zeigt, dass die Wahrscheinlichkeit der Familiengriindung mit zunehmendem Alter steigt.

Erganzung
« Harteféalle missen mit den tbrigen staatlichen Instrumenten wie Stipendien, Kinderzulagen etc. aufgefangen werden.

« die Entrichtung weiterer Familienzuschiisse obliegt den Ausbildungsbetrieben.
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Art. 7 Ausbildungsbeitrage
Konzeptueller Zugang

Erfahrung Quereinstieg
Durch Beitrage

Pflegeinitiative

Grundlohn
durch Betrieb
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In Kombination Wirkung erzielen
Neue Lohnempfehlung + Beitrag Studierende

Neue Lohnempfehlungen XUND Favorisiertes Modell «Erfahrung + Familie»
Preispolitik Betriebe Studierende HF/FH
Freiwillig Festsetzung (Beitragshohe / Alter) durch Kantone

, , Optionale Lohnzusatze mit Verpflichtung Altersprogression
3'500-4000.- +2000.-/Mt. -> Verpflichtung 24 bis 36 Mte 1000

, , Optionale Lohnzusatze mit Verpflichtung
2'500-3000 - +1000.-/Mte -> Verpflichtung 12 bis 18 Mte 500
. 0
1°500-2'000 - S, gmn‘fzggfde = 2l 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
=== Beitrag nach Jahren
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Herzlichen Dank!

Kontakt:

Claudia Jauch, Projektleiterin / Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Mail. claudia.jauch@xund.ch
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